CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
─────────────
Số: ......./20....../HĐTV
HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC
(Theo Điều 24 Bộ luật Lao động 2019)
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019, Nghị định 145/2020/NĐ-CP và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Hôm nay, ngày ...... tháng ...... năm 20......, tại	
Chúng tôi gồm:
BÊN A – NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG:
Tên doanh nghiệp/cơ quan/tổ chức/cá nhân:	
Mã số doanh nghiệp/mã số thuế:	   Điện thoại:	
Địa chỉ trụ sở (xã/phường, tỉnh/thành phố):	
	
Người đại diện theo pháp luật/người được ủy quyền: Ông/Bà	   Chức vụ:	
Giấy ủy quyền số (nếu người ký là người được ủy quyền):	
BÊN B – NGƯỜI LAO ĐỘNG:
Họ và tên: Ông/Bà	   Giới tính:	
Ngày, tháng, năm sinh:	   Quốc tịch:	
Số CCCD/giấy tờ tùy thân hợp pháp:	   Cấp ngày:	
Nơi cấp:	
Nơi cư trú hiện nay (xã/phường, tỉnh/thành phố):	
	
Số điện thoại:	   Email (nếu có):	
Hai bên thỏa thuận ký hợp đồng thử việc với các điều khoản sau:
Điều 1. Công việc và địa điểm làm việc
1. Chức danh/vị trí thử việc:	
2. Công việc phải làm:	
	
3. Địa điểm làm việc:	
Điều 2. Thời gian thử việc
1. Thời gian thử việc: ...... ngày/tháng. Từ ngày ...... tháng ...... năm 20...... đến ngày ...... tháng ...... năm 20......
2. Thời gian thử việc do hai bên thỏa thuận theo tính chất, mức độ phức tạp của công việc nhưng không vượt mức tối đa tại Điều 25 Bộ luật Lao động 2019: 180 ngày với người quản lý doanh nghiệp; 60 ngày với công việc cần trình độ cao đẳng trở lên; 30 ngày với công việc cần trình độ trung cấp, công nhân kỹ thuật, nhân viên nghiệp vụ; 06 ngày làm việc với công việc khác.
3. Mỗi công việc chỉ được thử việc một lần.
Điều 3. Tiền lương thử việc
1. Mức lương thử việc (đồng/tháng):	
2. Lương thử việc do hai bên thỏa thuận nhưng ít nhất bằng 85% mức lương của công việc đó (Điều 26 Bộ luật Lao động 2019), và không thấp hơn mức lương tối thiểu vùng.
3. Hình thức trả lương (tiền mặt/chuyển khoản):	
4. Kỳ hạn trả lương: ngày ...... hằng tháng.
5. Phụ cấp, khoản bổ sung trong thời gian thử việc (nếu có):	
Điều 4. Thời giờ làm việc, nghỉ ngơi và bảo hộ lao động
1. Thời giờ làm việc: ......... giờ/ngày, ......... ngày/tuần.
2. Chế độ nghỉ ngơi thực hiện theo Bộ luật Lao động 2019 và nội quy của Bên A.
3. Trang bị bảo hộ lao động (nếu có):	
Điều 5. Kết thúc thử việc
1. Khi kết thúc thời gian thử việc, Bên A phải thông báo kết quả thử việc cho Bên B.
2. Thử việc đạt yêu cầu: Bên A tiếp tục thực hiện hợp đồng lao động đã giao kết (nếu thử việc ghi trong hợp đồng lao động) hoặc phải giao kết hợp đồng lao động với Bên B (Điều 27 Bộ luật Lao động 2019).
3. Thử việc không đạt: hai bên chấm dứt hợp đồng thử việc. Trong thời gian thử việc, mỗi bên có quyền hủy bỏ hợp đồng thử việc mà không cần báo trước và không phải bồi thường.
4. Tiêu chí đánh giá kết quả thử việc (nên ghi rõ, đo lường được):	
	
Điều 6. Điều khoản chung
1. Bên A không được giữ bản chính giấy tờ tùy thân, văn bằng, chứng chỉ của Bên B và không được yêu cầu Bên B đặt cọc.
2. Tranh chấp được hai bên thương lượng, hòa giải. Không giải quyết được thì yêu cầu cơ quan có thẩm quyền theo pháp luật lao động.
3. Hợp đồng lập thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ 01 bản, có hiệu lực kể từ ngày ký.
	NGƯỜI LAO ĐỘNG (BÊN B)
(Ký, ghi rõ họ tên)


	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG (BÊN A)
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu có))





HƯỚNG DẪN ĐIỀN HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC
(Có thể xóa trang này trước khi in ký)
	Cách ghi các mục quan trọng
• Điều 2: chọn thời gian thử việc trong mức trần theo từng nhóm công việc. Không thử việc với hợp đồng lao động có thời hạn dưới 01 tháng (Điều 24 Bộ luật Lao động 2019).
• Điều 3: lương thử việc tối thiểu 85% lương chính thức. Ghi rõ con số để tránh tranh chấp khi đạt thử việc.
• Điều 5: ghi tiêu chí đánh giá cụ thể. Tiêu chí mơ hồ là nguyên nhân phổ biến của tranh chấp “không đạt thử việc”.
• Thử việc có thể ghi ngay trong hợp đồng lao động (Điều 8 trong mẫu hợp đồng lao động của Dragon) hoặc ký hợp đồng thử việc riêng như mẫu này.



	Lưu ý quan trọng
• Hợp đồng thử việc có nội dung chủ yếu gồm thời gian thử việc và một số nội dung tại khoản 1 Điều 21 Bộ luật Lao động 2019 (Điều 24).
• Sau thử việc đạt, hai bên phải ký hợp đồng lao động chính thức (xác định hoặc không xác định thời hạn). Dùng kèm hai mẫu hợp đồng lao động của Dragon.
• Mẫu do Công ty Luật TNHH Dragon biên soạn theo Bộ luật Lao động 2019, Nghị định 145/2020/NĐ-CP và Thông tư 10/2020/TT-BLĐTBXH (cập nhật 10/2026). Pháp luật hiện không có mẫu hợp đồng lao động bắt buộc. Mẫu chỉ mang tính tham khảo, không thay thế tư vấn pháp lý cho từng vị trí và doanh nghiệp.



	Cần luật sư soạn hoặc rà soát hợp đồng lao động?
Luật sư Công ty Luật TNHH Dragon soạn hợp đồng theo từng vị trí, rà soát điều khoản lương, bảo mật, không cạnh tranh, cam kết đào tạo và đại diện giải quyết tranh chấp lao động.
Hotline / Zalo: 0983 019 109 · vanphongluatsu.com.vn · Văn phòng: Long Biên, Hà Nội · Chi nhánh Hải Phòng. Phí tư vấn trực tiếp từ 500.000 đồng/giờ (mức tham khảo, có thể thay đổi).


Mẫu hợp đồng thử việc 2026 · Công ty Luật TNHH Dragon · vanphongluatsu.com.vn · Hotline 0983 019 109 · Trang /
